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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL Y CONCILIACION
DE LOS DATOS LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS SALARIALES Y

S GEnlie REGISTROS INDIVIDUALES D!E SERVIDORES PUBLICOS Y
CONSULTORES DE LINEA DE LA AGETIC
Cédigo: AAF-M03 Version: 3 | Aprobado: R.A. AGETIC/RA/0083/2022, de 19/07/2022
CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES
1. Objeto

Establecer los procedimiento para realizar el control y conciliacién de los datos liquidados en las
planillas salariales y los registros individuales de cada servidor publico y consultor individual de linea.

2. Marco Normativo

a. Constitucion Politica del Estado, de 7 de febrero de 2009.

b. Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, Administracion y Control Gubernamentales -SAFCO y
Decretos Supremos Reglamentarios.

c. Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico.

d. Ley N° 856, de 28 de noviembre de 2016, Ley del Presupuesto General del Estado Gestion
2017.

e. Decreto Supremo N° 26115, de 16 de marzo de 2001, Normas Basicas de Administracion de
Personal.

f. Decreto Supremo N° 4646, de 29 de diciembre de 2021, Reglamento a la Ley Financial N° 1413
gue aprueba el Presupuesto General del Estado para la Gestion 2022.

g. Resolucion Administrativa AGETIC/RA/0012/2022, de 06 de marzo de 2020, Reglamento
Interno de Personal de la Agencia de Gobierno Electrénico y Tecnologias de Informaciéon y
Comunicaciéon AGETIC.

3. Alcance ylo Ambito de Aplicacion

El presente manual de procedimientos es de aplicacion para el personal del Area Administrativa
Financiera (AAF) cuyas actividades estan relacionadas con el control y conciliacién de los datos
liquidados en las planillas salariales y registros individuales de servidores publicos y
consultores de linea de la AGETIC.

4., Prevision

En caso de presentarse dudas, omisiones, contradicciones y/o diferencias en la interpretacién del
presente manual de procedimientos, éstas seran solucionadas en los alcances y previsiones
establecidas en las disposiciones legales y normativas pertinentes.

5. Definiciones

a. Servidor Publico, Persona individual, independientemente de su jerarquia y calidad, presta
servicios en relacién de dependencia a una entidad sometida al &mbito de aplicacién de la
Ley N° 2027.

b. Consultor Individual de Linea, Personal natural que presta servicios en el sector publico
conforme a procedimiento de contratacion establecidos en las Normas Basicas del Sistema
de Administracion de bienes y Servicios.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL Y CONCILIACION

H DE LOS DATOS LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS SALARIALES Y
AGELIC REGISTROS INDIVIDUALES D!E SERVIDORES PUBLICOS Y
CONSULTORES DE LINEA DE LA AGETIC
Cédigo: AAF-M03 Version: 3 | Aprobado: R.A. AGETIC/RA/0083/2022, de 19/07/2022
c. Sueldo, Remuneracion que percibe de manera periodica un trabajador o servidor publico,

como consecuencia de la prestacion de un servicio profesional o el desempefio de un cargo
y/o puesto organizacional en una institucion.

Honorarios, Modalidad de pago o remuneracion que percibe un profesional o trabajador
independiente que es contratado temporalmente, la persona que presta este tipo de
servicios, no goza de beneficios de prestaciones sociales que consagra la Legislacion
Laboral.

Planilla de Sueldos y Salarios, Documento que contiene la némina del personal de la
entidad, con las remuneraciones efectuadas, indiciando el haber basico, deducciones y
liquido pagable percibido por el servidor publico.

Haber Basico, Remuneracion fija sin deducciones que percibe un servidor publico.
Deducciones, Todos los decuentos de ley que se aplica al haber béasico de un servidor
publico.

Liquido Pagable, Es el sueldo que percibe un servidor publico con las deducciones
correspondientes.

Doble Percepcién, La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 38 desarrolla la
prohibicion de doble percepcion disponiendo que "Los servidores no pueden percibir del
Estado mas de una compensacion econémica, remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso”.

SIGMA, Sistema Integrado de Gestion y Modernizacidon Administrativa administrado por el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, que permite la elaboracién de planillas de
sueldos de personal de item y honorarios de consultores de cada institucion publica
utilizando los usuarios y perfiles establecidos de acuerdo al Manual.

SIGEP, Sistema de Gestién Publica que tiene el objeto de registra y aprobar los
comprobantes de ejecucion del gasto y permite el pago de las planillas correspondientes a
traves del uso de usuarios asignados de acuerdo a procedimiento.

6. Aprobacion, Vigencia, Difusiéon e Implementacion

El presente Manual de procedimientos debera ser aprobado por el Director General Ejecutivo de la
AGETIC mediante Resolucién Administrativa.

La vigencia del Manual de procedimientos serd a partir de la fecha establecida en la Resolucion
Administrativa de aprobacion.

La difusion del Manual de procedimientos sera realizada por el Area de Planificacion (AP) en
coordinacién con el Area Administrativa Financiera, siendo de conocimiento general por el personal
de la AGETIC.

La implementacion del Manual de procedimiento sera efectuada por el Area Administrativa Financiera.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL Y CONCILIACION
DE LOS DATOS LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS SALARIALES Y
REGISTROS INDIVIDUALES DE SERVIDORES PUBLICOS Y
CONSULTORES DE LINEA DE LA AGETIC

Cédigo: AAF-M03 Version: 3 | Aprobado: R.A. AGETIC/RA/0083/2022, de 19/07/2022

7. Revision y Actualizacién

El presente manual de procedimientos debera ser ajustado y/o actualizado cuando se produzcan
cambios o ajustes en el marco normativo, o cuando por razones internas y/o del entorno se justifique
realizar modificaciones.

El Area Administrativa Financieraen coordinacion con el AP, realizara el ajuste y actualizacion del
Manual cuando se produzcan los cambios sefialados.

Toda vez que el Manual sea actualizado, debera darse cumplimiento al punto precedente de
Aprobacion, Vigencia, Difusion e Implementacion.
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CAPITULO II
PROCEDIMIENTOS

8. Procedimiento de Conciliacion Planilla con Registro Individuales Personal de Planta

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGETIC Caédigo: AAF-PR12
Versién: 3
AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Paginas. 1de 1
Procedimiento de Conciliacién Planilla con Registro Individuales Personal de Planta Aprobado con: R AGdET:E/; “7‘?2/‘?;33’ 2022
e s
Normativa: Decreto Supremo IN° 3034 de 28 de diembre de 2016, Articulo 25 Paragrafo IV
Objetivo: Establecer el procedimiento de Conciliacién Planilla con Registro Individual ablece: "Implementar un procedimiento especifico para el control y conciliacién de pago de los
Personal de Planta. datos liquidados en las Planillas Salariales y los registros Individuales de cada empleado siendo las
areas administrativas las encargadas de su operativizacion y cumplimiento.™
~Ne TAREAS Elacco Siespomeable: Profesional en RR-HH | Profesional Financiero | Profesional Contable
Dias H. | Administrativo Financiero
Revisa los registros de recursos humanos generados en el mes, en base a la
ldocumentacién, elabora la Matriz de Registros Individuales del Personal y
remite al Responsable Administrative Financiero.
1 3
[Nota: LLa Matriz, debe contener el registro detallado de cada servidor
piblico, monto a retener o pagar, segtin corresponda y la elaboracién de la
Imisma debe ser hasta el 3er. dia habil del mes siguiente.
[Elabora la Planilla de Pago de Sueldos y Salarios en el SIGMA/SIGEP, con
= la Matriz de Registros Individuales de los Funcionarios Publicos. b
INota: Se debe elaborar la planilla de pago de sueldos y salarios en el
SIGMA/SIGEP hasta el 2do. dia habil del mes siguiente.
[Elabora la Planilla de Conciliacién de Pago de Sueldos y Salarios verificando
3 la informacién reportada en la Matriz Registros Individuales de los 2
Servidores Publicos.
Elabora y remite el Requerimiento de Servicios Personales y Otros (formato
establecido en el sistema de plantillas - RSPO), al Responsable
lAdministrative Financiero. especificando que la informacién fue conciliada
4 lcon los registros individuales de los Servidores Piiblicos, adjuntando la 1
Planilla de Pago de Sueldos y Salarios del SIGMA/SIGEP, Matriz de
Registros Individuales de los Servidores Publicos y la Planilla de
TR 0 T WG s DR DR e !
N
Revisa Informe y adjuntos. el
:Aprueba?
s Si: Remite al Profesional Financiero para registro y afectacién 1
presupuestaria.
No: Devuelve el Informe para subsanar las observaciones.
6 Elabora registro y afectacién presupuestaria. 1 !
A 4
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL Y CONCILIACION DE LOS DATOS
LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS SALARIALES Y REGISTROS INDIVIDUALES DE SERVIDORES
PUBLICOS Y CONSULTORES DE LINEA DE LA AGETIC

C

o

digo: AAF-MO03 Version: 3

Aprobado: R.A. AGETIC/RA/0083/2022, de 19/07/2022

9. Procedimiento de Conciliacion Planilla con Registros Individuales Consultores Individuales de Linea

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGETIC AAF-PR13
3
—— AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
i
Gigitalizando Bolivia 1de1
Procedimiento de Conciliaciéon Planilla con lfiﬁls:ros Individuales Consultores Individuales de RA AGETIC/RA/O083/2022 de 19/07/2022
Obieti Eitabl 1 Ty deic iacidn Planill o fndividual Normativa: Decreto Supremo N° 3034 de 28 de diciembre de 2016, Articulo 25 Paragrafo I'V
]etllvo. Stad' ef:‘;r'i p;c’ce,lm'e"to e Conciliacion Planilla con Registros Individuales|agiablece: "Implementar un procedimiento especifico para el control ¥ conciliacién de pago de los|
Consultores Individuales de Linea. datos liquidados en las Planillas Salariales y los registros Individuales de cada empleado siendo las
N TAREAS Flazo . Responsable . Profesional en RR-HH Erofesional Profesional Contable
Dias H. | Administrative Financiero Financiero

Revisa los registros de recursos humanos generados en el mes, en base a la

ldocumentacion, elabora la Matriz de Registros Individuales de los Consultores
1 Individuales en Linea y remite al Responsable Administrativo Financiero. 5

[Nota: La Matriz, debe contener el registro detallado de cada Consultor|

Individual de Linea, monto a retener o pagar, segin corresponda y la

lelaboracién de la misma debe ser hasta el Sto. dia habil del mes siguiente.

[Elabora la Planilla de Pago de Sueldos y Salarios en el SIGMA/SIGEP.
2 [Nota: Se debe elaborar la planilla de pago de sueldos y salarios en el 5

SIGMA/SIGEP hasta el 5do. dia habil del mes siguiente.

Elabora la Planilla de Conciliacion de Pago de Sueldos y Salarios verificando
3 [la informacién reportada en la Matriz Registros Individuales de Consultores 5

Individuales en Linea.

Elabora y remite el Informe Técnico al Responsable Administrativo

Financiero segin conducto regular, especificando que la informacién fue
4 lconciliada con los registros individuales de los Consultores Individuales de 3

Linea, adjuntando la Planilla de Pago de Sueldos y Salarios del

SIGMA/SIGEP, Matriz de Registros Individuales de Consultores Individuales

de Linea y la Planilla de Conciliacién de Pago de Sueldos y Salarios.

b 4

Revisa Informe y adjuntos.
s JAprueba? 1

Si: Remite al Profesional Financiero para registro y afectacion presupuestaria. No

No: Devuelve el Informe para subsanar las observaciones.

i >

6 Elabora registro y afectacién presupuestaria. ik
Z Registra en el sistema y archiva en el catalogo correspondiente. 1
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C

o

digo: AAF-MO03 Version: 3

Aprobado: R.A. AGETIC/RA/0083/2022, de 19/07/2022

10. Procedimiento para Pago de Refrigerios

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGETIC Cédigo: AAF-PR14
Version: o
AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Paginas: 1del
Procedimiento para Pago de Refrigerios Aprobado con: RA AGETIC/RA/0083/2022 de 19/07/2022
Normativa: Decreto Supremo N° 2219 de 17 de diciembre de 2014, tiene por objeto establecer el monto diario
como asignaciéon méxima de recursos para el pago de refrigerios en el sector ptblico, Decreto Supremo N° 3034 de
Objetivo: Establecer el procedimiento para el Pago de Refrigerios. 2017, Articulo 25 Paragrafo I'V establece: Implementar un procedimiento especifico para el control y conciliacién|
de pago de los datos liquidados en las Planillas Salariales y los registros Individuales de cada empleado siendo las
areas administrativas las encargadas de su operativizacién y cumplimiento.”
R bl -
N° TAREAS lilazo = = A z rauvo f 1 en RR-HH | Profesional Financieroo Profesional Contable
Dias H. Financiero
[Revisa los registros de asistencia del Personal de Planta y Consultores Individuales de
1 [Linea (altas, bajas, licencias, bajas médicas, vacaciones, viajes en comisién, permisos| >
lsin goce de haberes, etc.), segiin corresponda para cada caso.
|[Nota: Esto se debe de realizar hasta el 4to. dia habil del mes siguiente a pagar
> [Elabora la Planilla de Asistencia y Planilla de Pago de Refrigerios de cada Funcionario 2
[Publico y Consultores Individuales de Linea, respectivamente.
[Emite vy remite el Informe Técnico al Responsable Administrativo Financiero segin
3 lconducto regular, adjuntando las Planillas de Asistencia y Planillas de Pago de 1
[Refrigerios, respectivamente. |
Revisa Informe y adjuntos.
cAprueba? o
4 Si: Remite al Profesional Financiero para registro y afectacion presupuestaria. 1
No: Devuelve el Informe Técnico para subsanar las observaciones. Si
5 Elabora registro y afectacion presupuestaria. 1
6 Registra en el sistema y archiva en el catdlogo correspondiente. 1
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL Y CONCILIACION DE LOS DATOS
LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS SALARIALES Y REGISTROS INDIVIDUALES DE SERVIDORES
PUBLICOS Y CONSULTORES DE LINEA DE LA AGETIC

Cédigo: AAF-MO03 Version: 3 Aprobado: R.A. AGETIC/RA/0083/2022, de 19/07/2022

11. Procedimiento de Pago de Subsidios

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGETIC Aprobada co;

AAF-PR15

Version: o
AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Paginas: 1de1
Procedimiento de Pago de Subsidios Codiga:

RA AGETIC/RA/GOBIZ022 de 19/07/2022

[Normativa: Constituciém Politica del Estado Plurinacional
epidemias y enfermedades catastwéficas; maternidad y

via, Articulo 25, Punto Il.- El régimen de seguridad soci
¥ riesgos por labores de camp.

lubismsenelonipor enfenmedad.
discapacidad y necesidade:

e idez, viudez, vejez y muerte; v otras p
Decreto Supreno N°21637 de 25 de ,u[.u de 1987, Articulo 25.- Establece: a) Subsidio PRENATAL, b) Subsidio de NATALIDAD, c) Subsldlu de LACTANclA ¥ d)
| — o & S rRaGiAE Subsidio de SEPELIO. ¥ Decreto Supremo N° 3546 de 01 de mayo de 2018, modifica el Articulo 25 del Decreto Supremo 216ayienal an Unico: Reconocen|
- L 8 las si. del de Familiares quer seran pagadas, a su cargo y costo, direc por los res de los priblicol
v privado y de i Prenatal, en la entrega a la lhadre gestante a;egurada o bineiciaria, de un pago mensual , en dinero o

o =
especie. equivalente 5 Be.2000.. durante los 5 Gltimos meses de de por |
Natalidad, por nacimiento de cada hijo: un page tinico a rer quivalente a Baz.000-.. € Subsidio de Lactancia, consistente 4n 1a entrega a 1o madre de productos|
licteos u otros equivalentes a Bs2.000.-, por cada hijo, durante sus primeros doce meses de vida..

v TAREAS Plazg Dias Funcienario Pablice Responsable Ad : PRS- Profestonal en RE-E omal Financi tomal Gonabie

nte VENTANILLA UNICA:

SUBSIDIO PRENATAL
Nota de Solicitud de Pago de Subsidio Prena
“édula de Identidad del esposo (fotacopia)

“édula de Identidad del esposa (fotocopia)
[Carnet de Asegurado Caja Petrolera de Salud esposo (fotocopia)
[Carnet de Asegurado Caja Petrolera de Salud esposa {fotacopia)
[Certificado de_Atencion Prenatal de la Caja Petrolera de Salud, firmada v sellada mensualmente

1

ORIGINAL, SOLAMENTE AL INICIO DEL TRAMITE — PRIMER MES]

[B-SUBSIDIO DE NATALIDAD — SUBSIDIO DE LACTANGIA
Nota de Solicitud de Pago de S ilia

i Al e ten maciin (Romeapia)
rcado Médica de Nacid viva (foaconts)
Formulario N® SEG.12 — o por la Caja Petrolera de Salud (ORIGINAL SOLAMENTE AL
el et s
[Nota: Esta revision se debe hacer hasta el 25to. dia del mes sigui
corresponda de acuerdo a solicitudes.

te a pagar o cuando

Revisa los idos por el mediante VENTANILLA UNICA

- [Nota: Esta revision se debe hacer hasta el 25to. dia del mes siguiente a pagar o cuando -
fcorresponda de acuerdo a solicitudes. =

Instruye continuar con el procese de revisién y emisién de la Mat
el Pago de Subsidios.

de Registros individuales para

RIS S (MatetRdE Reginlinaividiales iada 1) Rage; el SUlaIE ARl eadlTUe Elany
a Elabora y remite la Nota Interna a i se Y
roceda con el pago.

s Aprueba Nota Interna e instruye procesar las Planillas i de Pago de i 1 *

- Eenlia e Planilia d Pagh e Sutlites sl SIGKIAISIGED de adiirile. alla:siola: Kitstasls alia
Matriz de Registros iduales para el pago de Subsidios.

Elabora e

Informe de imi de Servicios ¥ Orros(formato establecido en el
sistema de plantillas — RSPO), la Maeriz de R para el Pago de
Subsidios y la Planilla de Pago de Subsidios generada por el SIGMA/SIGEP y remite all

Revisa Informe y adjuntos.
Aprueba?

[Si: Remite al Profesional Financiero para registro v afectacion presupuestaria.
No: Devuclve el Informe para subsanar las observaciones.

° Elabora registro y afectacién presupuestaria. 1

10 Registra en el sistema y archi

a en el catilogo correspondiente. 1

P4&gina 10 de 16



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL Y CONCILIACION DE LOS DATOS
LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS SALARIALES Y REGISTROS INDIVIDUALES DE SERVIDORES
PUBLICOS Y CONSULTORES DE LINEA DE LA AGETIC

Cédigo: AAF-MO03 Version: 3 Aprobado: R.A. AGETIC/RA/0083/2022, de 19/07/2022

12. Procedimiento de la Declaracion Jurada para Personal de Planta

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGETIC Cédigo: AAF-PR16
Versiéon: 1
AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
A= ilE Paginas: lde1l
Cigitalizando Bolivia
Procedimiento de la Declaraciéon Jurada para Personal de Planta Aprobado con: RA AGETI;‘;E);”S;);B/ZDZZ de
oty <ot = Normativa: Ley N° 2027 Articulo 10. Decreto Supremo N° 4646 Articulos 12 y
Objetivo: Establecer el procedimiento de la Declaracién Jurada para Personal de Planta. 24 Reglamento de la Ley N° 1413 del Presupuesto General del Estado 2022.
Pl Responsable
Ne° TAREAS Di azl‘-’l Personal de Planta Administrative Técnico de RR-HH
e Financiero

Solicita a todos el personal de planta llenar y presentar la Declaraciéon Jurada de
1 Ingresos Percibidos (formato establecido en el sistema de plantillas — DJ) mediante 1

correo electrénico institucional.

Remite la Declaracién Jurada al Responsable Administrativo Financiero mediante

sisterna de plantillas (formato establecido en el sistema de plantillas — DJ).
2 En caso de incumplimiento en la presentacion de la Declaracién Jurada segun plazo 30

establecido, se sancionara con Memorandum de LLlamada de Atencion.

INota: Se debe de realizar hasta el 30 de enero de cada ano.

Recepciona y revisa la Declaracion Jurada.
3 cAprueba? P

Si: Remite al Técnico de RR-HH para archivo.

No: Devuelve al personal de planta correspondiente para subsanar las observaciones.

Nota: Se debe de realizar hasta el 2do. dia habil de recibido el documento.
4 Verifica y archiva en el catalogo correspondiente. 15
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL Y CONCILIACION DE LOS DATOS
LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS SALARIALES Y REGISTROS INDIVIDUALES DE SERVIDORES
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13. Procedimiento de la Declaracion Jurada para Consultores individual de linea

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGETIC Codigo: AAF-PR17
Version: o
AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Paginas: 1de1

Procedimiento de la Declaracion Jurada para Consultor Individual de Linea

Aprobado con:

RA AGETIC/RA/0083/2022 de
19/07/2022

Normativa:

Decreto Supremo IN° 4646, Articulos 12 y 24 Reglamento de la Ley

Objetivo: Establecer el procedimiento de la Declaracién Jurada para Consultor Individual de Linea. N°1413 del Presupuesto General del Estado 2022.”
Pl Responsable
N° TAREAS DI azIoi Consultor Individual de Linea Administrativo Técnico de RR-HH
i Financiero
Solicita a todos los consultores individual de linea llenar y presentar la Declaracion
Uurada de Ingresos Percibidos (formato establecido en el sistema de plantillas — DJ)
1 mediante correo electrénico institucional. 2
[Nota: La solicitud de presentacién de la Declaracién Jurada se debe realizar al segundo
ldia posterior al inicio de actividades del Consultor.
Remite la Declaracion Jurada al Responsable Administrativo Financiero mediante
lsistema de plantillas (formato establecido en el sistema de plantillas — DJ).
2 En caso de incumplimiento en la presentacién de la Declaracion Jurada segin plazo 10
establecido, se emitira de Memorandum de Llamada de Atenciéon.
[Nota: El Consultor debe realizar la Declaracién Jurada hasta el 10mo. dia habil de <
Irecibir el correo electrénico..
Recepciona y revisa la Declaracién Jurada.
No
¢ Aprueba?
3 Si: Remite al Técnico de RR-HH para archivo. 2
No: Devuelve al personal de planta correspondiente para subsanar las observaciones.
Nota: Se debe de realizar hasta el 2do. dia habil de recibido el documento.
Si
4 Verifica y archiva en el catdalogo correspondiente. 3
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Anexo N° 1
Matriz Registros Individuales Personal de Planta

MATRIZ REGISTROS INDIVIDUALES PERSONAL DE PLANTA

Facturas Atrasos Abandono y faltas Otras Retenciones

cl Nombre
Completo | Nimerode | Monto Minutos Descuento Cantidad Descuento —— Retencion
Facturas | Facturado Bs. Bs. =Scnpcon Bs.
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Anexo N° 2

Matriz Registros Individuales Consultores Individuales de Linea

MATRIZ REGISTROS INDIVIDUALES CONSULTORES DE LINEA

Licencias Otras Retenciones
Nombre

Completo

Cl
Descripcion Cantidad Descripcion | Monto Bs.

Pagina 14 de 16



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL Y CONCILIACION DE LOS DATOS
LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS SALARIALES Y REGISTROS INDIVIDUALES DE SERVIDORES
PUBLICOS Y CONSULTORES DE LINEA DE LA AGETIC

Cédigo: AAF-MO03 Version: 3 Aprobado: R.A. AGETIC/RA/0083/2022, de 19/07/2022

Anexo N° 3
Planilla de Conciliacién de Pago de Sueldos - Personal de Planta

PLANILLA DE CONCILIACION DE PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS PERSONAL DE PLANTA

PLANILLA SUELDOS Y SALARIOS REGISTROS INDIVIDUALES DEL PERSONAL DE PLANTA
= Nombre Dias Haber Bono de Otros Dias Bonode |Descuentos| Otros = il
N . e , RC-IVA , : Conciliado |  Otros
Completo | Trabajados | Basico | Antiguedad Descuentos | Trabajados | Antiguedad | RC-IVA | Descuentos Decilgrite
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Anexo N° 4
Planilla de Conciliacién de Pago de Sueldos — Consultores Individuales de Linea

PLANILLA DE CONCILIACION DE PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS CONSULTORES DE LINEA

REGISTROS INDIVIDUALES CONSULTORES

PLANILLA SUELDOS Y SALARIOS DE LINEA

o Nombre Dias Haber Otros Dias Otros . Diferencia Otros
N . L ] Conciliado
Completo | Trabajados Basico Descuentos | Trabajados | Descuentos Decuentos
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