28 de Julio de 2025
AGETIC/RA/0067/2025

Expediente: 314186

Codigo de verificacion: 1-3EEU2384

Clasificacion : Reservado

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

VISTOS:

El Informe Técnico AGETIC-UGAT/IT/0515/2025 de 14 de julio de 2025, emitido por la Unidad de
Gestion y Asistencia Tecnoldgica, que demuestra la necesidad de implementar el Sistema de
Recursos Humanos CAPIBARA en las instituciones publicas para optimizar los procesos
administrativos mediante soluciones tecnologicas estandarizadas.

El Informe Técnico AGETIC-UGAT/IT/0529/2025 de 17 de julio de 2025, que contiene la revisiéon
de los manuales de usuario del Sistema CAPIBARA, verificando su conformidad con los
requerimientos técnicos y funcionales establecidos.

El Informe Técnico AGETIC-P/IT/0043/2025 de 18 de julio de 2025, elaborado por el Area de
Planificaciéon, que valida el cumplimiento de los manuales con las directrices institucionales
para documentacién técnica.

El Informe Técnico AGETIC-UGTD/IT/0125/2025 de 21 de julio de 2025, que certifica que el
Sistema CAPIBARA cumple con todos los requisitos para su publicacion en el Repositorio
Estatal de Software Libre.

El Informe Legal AGETIC/IL/0406/2025 de 25 de julio de 2025, que concluye: “El Sistema de
Recursos Humanos CAPIBARA, en su version redisefiada, cumple con las condiciones legales y
técnicas para ser publicado en el Repositorio Estatal de Software Libre, de conformidad con el
Decreto Supremo N° 1793. Los Manuales de Uso elaborados para los roles definidos en el
Sistema de Recursos Humanos CAPIBARA: Manual de Uso Capibara (Técnico) - Manual de Uso
Capibara (Rol Inmediato Superior y Superior Jerarquico) - Manual de Uso Capibara (Usuario) -
Manual de Uso Capibara (RRHH) fueron revisados y validados por el Area de Planificacién,
cumpliendo con los lineamientos establecidos por la Resolucién Administrativa
AGETIC/RA/0010/2022.” recomendando su aprobacién.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica del Estado Plurinacional, en el Paragrafo | del Articulo 103,
determina que el Estado garantizara el desarrollo de la ciencia y la investigacién cientifica,
técnica y tecnolégica en beneficio del interés general; destinando los recursos para la creacién
del sistema estatal de ciencia y tecnologia.

Que el numeral 3 del Paragrafo Il del Articulo 299 del Texto Constitucional, establece que la
ciencia, tecnologia e investigacion es una competencia concurrente del nivel central del Estado
y las entidades territoriales auténomas.

Que el Articulo 71 de la Ley N° 164, de 8 de agosto de 2011, Ley General de
Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacién y Comunicacioén, declara de prioridad nacional
la promocién del uso de las tecnologias de informaciéon y comunicacion para procurar el vivir
bien de todas las bolivianas y bolivianos.

Que el Paragrafo | del Articulo 72 de la referida Ley, sefiala que el Estado en todos sus niveles,
fomentara el acceso, uso y apropiacion social de las tecnologias de informacién y
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comunicacion, el despliegue y uso de infraestructura, el desarrollo de contenidos y
aplicaciones, la proteccién de las usuarias y usuarios, la seguridad informatica y de redes,
como mecanismos de democratizacién de oportunidades para todos los sectores de la
sociedad y especialmente para aquellos con menores ingresos y con necesidades especiales.

Que el Paragrafo | del Articulo 75, dispone que el nivel central del Estado promueve la
incorporacion del Gobierno Electrénico a los procedimientos gubernamentales, a la prestacion
de sus servicios y a la difusién de informaciéon, mediante una estrategia enfocada al servicio de
la poblacion.

Que el Decreto Supremo N° 29272 de fecha 12 de septiembre de 2007 aprueba el Plan
Nacional de Desarrollo “Bolivia Digna, Soberana, Productiva y Democratica para Vivir Bien”
dispone el acceso universal al conocimiento y a la comunicacién, como bienes publicos, de
responsabilidad social del Estado en la generacion y difusién por Internet de contenidos
locales para el desarrollo productivo, educativo y de salud, porque estan asociados a generar
espacios de igualdad y de oportunidad mediante su democratizacién y el establecimiento de
nexos interactivos para que la sociedad no sdlo reciba conocimiento e informacién, sino que
contribuya a producir, adaptar y reinterpretar el saber”.

Que el Reglamento para el Desarrollo de tecnologias de la Informacién y Comunicacion
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 1793 que tiene por objeto Reglamentar el acceso,
uso y desarrollo de las Tecnologias de Informacion y Comunicacién - TIC, en el marco del Titulo
IV de la Ley N°164, de 13 de noviembre de 2013.

Que el Decreto Supremo N° 2514 de 9 de septiembre de 2015, tiene por objeto crear la
Agencia de Gobierno Electrénico y Tecnologias de Informacién y Comunicacién - AGETIC, cuyo
articulo 7 establece entre sus funciones: a) Elaborar, proponer e implementar politicas, planes
y estrategias de Gobierno Electrénico y Tecnologias de Informacién y Comunicacion para las
entidades del sector publico; b) Coordinar la implementacion de las politicas, planes y
estrategias de Gobierno Electrdnico i) Elaborar, proponer, promover, gestionar, articular y
actualizar el Plan de Implementacion de Gobierno Electrénico y el Plan de Implementacion de
Software Libre y Estandares Abiertos para las entidades del sector publico; y otros planes
relacionados con el ambito de gobierno electrénico y seguridad informatica; m) Desarrollar e
implementar programas, proyectos y servicios de Gobierno Electréonico y Tecnologias de
Informacién y Comunicacién; o) Proponer politicas y desarrollar acciones orientadas a reducir
la brecha digital, fortalecer los procesos de transparencia, acceso a la informacién publica,
participacién y control social y avanzar en la soberania tecnolégica del Estado Plurinacional de
Bolivia.

Que el Decreto Supremo N°5322, de 23 de enero de 2025, que aprueba el nuevo Plan de
Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos - PISLEA

Que del analisis de la Resolucién Administrativa AGETIC/RA/0010/2022 de 08 de febrero de
2022 que aprueba las “Directrices para la Elaboracion de Manuales, Procesos y Procedimientos
Sustantivos de la AGETIC", para su aplicacion en la entidad, en el marco de las atribuciones
determinadas y del analisis de los antecedentes mencionados y normativa legal aplicable se
determina que el Sistema de Recursos Humanos CAPIBARA tiene definidos los roles: Rol
Técnico, Rol Usuario, Rol Inmediato Superior y Superior Jerarquico y Rol RRHH, cada uno con
funciones y bondades especificas La publicacion del Sistema de Recursos Humanos CAPIBARA
en el Repositorio Estatal de Software Libre garantizara su accesibilidad y cumplimiento de
normativas promoviendo la reutilizacién, interoperabilidad, sostenibilidad y eficiencia
tecnolégica en la administracion publica y no sélo se encuentra legalmente habilitada, sino
que ademas constituye una obligacion normativa, en virtud del Paragrafo | Articulo 22 del
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Decreto Supremo N° 1793, que establece que "(REPOSITORIO ESTATAL DE SOFTWARE LIBRE). I.
Sera utilizado para promover y compartir el software desarrollado por o para el Estado
permitiendo la optimizacion y reutilizacion de recursos y Paragrafo V, que sefiala que: “(..) Las
entidades publicas tienen la obligacién de registrar los sistemas y las aplicaciones libres
usadas y desarrolladas, de manera directa o a través de terceros, en el Repositorio Estatal de
Software Libre (...)" corresponde que la AGETIC publique en el Repositorio de Software Libre el
Sistema de Recursos Humanos CAPIBARA, para que las entidades publicas puedan utilizar el
mismo, asi como los Manuales de Uso.

Que en adicién, con el Informe del Area de Planificacion mediante Informe Técnico AGETIC-
P/IT/0043/2025, sobre la revision de Manuales de Sistema de Recursos Humanos CAPIBARA que
sefialé que se realizd la revision de los Manuales de Usuario: - Manual de Uso Capibara (Rol
Técnico) - Manual de Uso Capibara (Rol Inmediato Superior y Superior Jerarquico) - Manual de
Uso Capibara (Rol Usuario) - Manual de Uso Capibara (RRHH) y concluyé sefialando los
mencionados documentos cumplen las directrices para la Elaboracién de Manuales, Procesos y
Procedimientos Sustantivos aprobadas por AGETIC mediante la Resolucién Administrativa
AGETIC/RA/0010/2022 de 8 de febrero de 2022.

Que la documentacién ha sido validada tanto por la Unidad de Gestién y Asistencia
Tecnolégica (UGAT) como por la Unidad de Gestién y Transformacion Digital (UGTD), validando
asi su coherencia con las politicas institucionales, por lo que se determina la viabilidad de la
aprobacion de los manuales.

Que el Sistema de Recursos Humanos CAPIBARA, en su versién redisefiada, cumple con las
condiciones legales y técnicas para ser publicado en el Repositorio Estatal de Software Libre,
de conformidad con el Decreto Supremo No. 1793 y los Manuales de Uso elaborados para los
roles definidos en el Sistema de Recursos Humanos CAPIBARA: Manual de Uso Capibara
(Técnico) - Manual de Uso Capibara (Rol Inmediato Superior y Superior Jerarquico) - Manual de
Uso Capibara (Usuario) - Manual de Uso Capibara (RRHH) que fueron revisados y validados por
el Area de Planificacién, cumplen con los lineamientos establecidos por la Resolucion
Administrativa AGETIC/RA/0010/2022.

PORTANTO:

El Director General Ejecutivo de la Agencia de Gobierno Electrénico y Tecnologias de
Informacién y Comunicacion - AGETIC, designado mediante Resoluciéon Suprema N° 27234, de
17 de septiembre de 2020, en ejercicio de sus atribuciones y facultades conferidas por el
Articulo 7 del Decreto Supremo N° 2514 de 9 de septiembre de 2015.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la publicacién del Sistema de Recursos Humanos CAPIBARA, en el
Repositorio Estatal de Software Libre, de acuerdo a lo establecido.

ARTICULO SEGUNDO. Aprobar los siguientes manuales de usuario del Sistema de Recursos
Humanos CAPIBARA: Manual de Uso Capibara (Rol Técnico) - Manual de Uso Capibara (Rol
Inmediato Superior y Superior Jerarquico) - Manual de Uso Capibara (Rol Usuario) - Manual de
Uso Capibara (RRHH).

ARTICULO TERCERO. La Unidad de Produccién y Actualizacién Tecnolégica UPAT - AGETIC,
queda encargada de la publicacion del Sistema de Recursos Humanos CAPIBARA, en el
Repositorio Estatal de Software Libre, y cumplimiento de la presente resolucion.
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ARTICULO CUARTO. Aprobar los Informes Técnicos: AGETIC-UGAT/IT/0515/2025, AGETIC-
UGAT/IT/0529/2025, AGETIC-P/IT/0043/2025 e Informe Técnico AGETIC-UGTD/IT/0125/2025 y el
Informe Legal -- AGETIC/IL/0406/2025 que forman parte de esta Resolucion Administrativa.

ARTICULO QUINTO.- Se dispone que el Area de Planificacion (AP) en coordinacién con la Unidad
de Gestion y Asistencia Tecnoldgica (UGAT), se encargue de la difusion de la presente
Resolucién Administrativa.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.
Fdo.-

Documentos adjuntos:

MANUAL DE USO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANQOS CAPIBARA (ROL TECNICO)-firmado.pdf
MANUAL DE USO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS CAPIBARA (ROL USUARIO)-firmado.pdf
MANUAL DE USO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANO CAPIBARA (ROL INMEDIATO SUPERIOR Y
SUPERIOR JERARQUICO)-firmado.pdf

MANUAL DE USO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS CAPIBARA (ROL RECURSOS HUMANOQS)-
firmado.pdf

RRRD

Cc.:archivo
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