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La
igualdad

tecnolégica como compromiso de Estado

En el Estado Plurinacional de Bolivia, la inclusién digital se ha
consolidado como uno de los pilares centrales del proceso de
transformacion social y tecnoldgica. No se trata Unicamente
de conectar equipos y redes, sino de garantizar igualdad de
oportunidades en el acceso al conocimiento, la comunicacién
y la innovacién.

La Agencia de Gobierno Electrénico y Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicacién (AGETIC), siguiendo la linea
estratégica marcada por el Gobierno del Presidente Luis Arce
Catacora, ha implementado politicas y programas para que
la tecnologia se convierta en un derecho ciudadano efectivo.

En este marco, la inclusion digital se entiende como una
politica publicaque contribuyealajusticiasocial,laequidadde
género, la soberania tecnoldgicay la participacion ciudadana.



CCIT

Centros de Capacitacion e Innovacion Tecnologica

Pilares del conocimiento digital
DESCRIPCION:

Los CCIT son espacios fisicos equipados tecnolégicamente para impartir capacitaciones
continuas en habilidades digitales, ajustadas a las necesidades de cada regién;"en areas
como robdtica, ensamblaje de computadoras, ofimatica basica, reparacién de celulares,
marketing digital, inclusién digital para personas adultas mayores entre otros.

OBJETIVO:

Reducir la brecha digital en Bolivia
mediante los CCIT, garantizando el
accesoequitativoalasTIC,fomentando
la inclusion digital y fortaleciendo la
independencia tecnoldgica, con el
objetivo de promover la igualdad, el
desarrolloy laintegracion tecnoldgica
en todas las regiones mas vulnerables
del pais.

CARACTERISTICAS:

Los CCIT son lugares de capacitaciéon, promocién de conocimientos y tecnologias
(hardware y software libre).

Dentro del marco de cooperacion interinstitucional, los gobiernos municipales
participan en la adecuacion de los espacios necesarios para la implementacion
de los CCIT.



Se otorgan en comodato equipos tecnoldgicos, ademas de materiales fungibles
y no fungibles, a todos los CCIT.

Inclusién de facilitadores capacitados y con enfoque pedagdgico inclusivo.

ESTADO:

La AGETIC ha implementado mas de 27 CCIT en todo el territorio de Bolivia, con
el 90% de los centros ubicados en areas rurales.

Durante esta gestion, los CCIT han ampliado su oferta educativa mas alla de
la robdtica, fortaleciendo los cursos de ofimatica basica, marketing digital y
ensamblaje de computadoras.

Impacto comunitario

Los CCIT son mucho mas que aulas con computadoras. Son lugares donde la tecnologia
se conecta con la vida cotidiana y donde cada persona encuentra una oportunidad:

Nifos y ninas que descubren el mundo de la ciencia construyendo robots.

Joévenes que adquieren herramientas tecnoldgicas para acceder a empleos de
calidad.

Mujeres que potencian sus negocios gracias a la formacién en marketing digital.

Adultos mayores que aprenden a comunicarse con sus familiasy realizar tramites
en linea.

Mas de 15.000 personas
participaron en actividades de los
CCIT durante 2024, con presencia
en 120 municipios del pais.







Proyecto .
RoboTICas

Ninas bolivianas programando el manana

OBJETIVO:

El programa RobdTICas tiene la finalidad de reducir la brecha digital de géneroy promover
la insercion laboral para las mujeres en las areas tecnoldgicas, creando asi una nueva
generacion de mujeres en las areas STEM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieriay Matematicas).

DESCRIPCION:

RobdTICas es un proyecto de inclusiéon digital dirigido a niflas y adolescentes, a través
del cual las participantes adquieren conocimientos basicos de robética para aplicarlos a
problematicas sociales y proponer soluciones que beneficien a la comunidad.

En sus distintas versiones, el programa RobdTICas ha formado a cientos de ninas en todo
el pais, el proyecto ha mostrado un crecimiento sostenido y un interés cada vez mayor
de las jovenes bolivianas por la robdtica y la programacion. Todas ellas concluyeron el
programa con prototipos orientados a soluciones reales para sus comunidades.

El proyecto RobdTICas responde a una necesidad clara: revertir la baja participacion de
mujeres en areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas. Con este programa, la
AGETIC impulsa la formacion de nifias y adolescentes en robdtica y programacion.

Formacion y creatividad

En la ultima gestidn cientos de ninas de todo el pais participaron en talleres donde
construyeron robots con fines educativos, ambientales y sociales. Algunas desarrollaron
prototipos de robots agricolas, otras disefaron sistemas para mejorar la seguridad en sus
comunidades.



esta desafiando estereotipos y construyen
un futuro de igualdad.” - Ministra de

oL o “Cada nifa que aprende a programar un rob‘#t

Presidencia, Maria Nela Prada.

Mas alla de lo técnico,
RoboTICas rompe barreras
culturales y sociales. Les
dice a las nifas que si
pueden ser ingenieras,
programadoras y
cientificas.







Bootcamp

“Chicas Appventureras”

De las aulas a |la creacién de aplicaciones moaviles

OBJETIVO:

Tiene lafinalidad de promover habilidades y conocimientos tedrico-practicos a través del
desarrollo de aplicaciones moviles, con el objetivo de reducir la brecha digital de género
en el area de programacion. De esta manera, se busca aplicar lo aprendido en el desarrollo
de aplicaciones orientadas a brindar soluciones a problemas cotidianos o tematicas en
beneficio de la sociedad.

gﬁ'# DESCRIPCION:
l‘ < //4
s La Agencia de Gobierno Electrénico

y Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (AGETIC), en un trabajo
conjunto con UNICEF, lleva adelante el
& | Bootcamp “Chicas AppVentureras” en
¥ el gue ninasy adolescentes, aprenden
conceptos basicos'deprogramacion y
técnicas de creacion de aplicaciones
moviles.

= S

En general, el programa ha certificado
a centenares de ninas, jovenes y
adolescentes a nivel nacional a lo
largo de sus dos primeras versiones, promoviendo la participacion de todas en ciencia
y tecnologia, incluyendo a niflas no oyentes que participaron mediante lengua de senas
boliviana.

El bootcamp Chicas Appventureras es un espacio intensivo de formacién donde jovenes
mujeres aprenden a disefar y programar aplicaciones moaviles.



En el Ultimo ano, mas de 100 participantes trabajaron en equipos multidisciplinarios para
desarrollar soluciones digitales a problemas reales de sus comunidades:

Salud digital: apps para recordatorios de tratamientos médicos.
Educacion: plataformas de apoyo escolar y tutorias.

Comercio local: aplicaciones para conectar productoras y artesanas con nuevos
clientes.

Comunidad de innovacion

Mas que un curso, el bootcamp crea una red de mujeres innovadoras. Muchas de ellas
ya se encuentran impulsando sus proyectos en ferias tecnolégicas y competiciones de
innovacion.




Marketing Digital

para Mujeres Emprendedoras

OBJETIVO:

El objetivo principal es fortalecer
las capacidades digitales
de mujeres emprendedoras
mediante el uso de herramientas
de Marketing digital, para
potenciar sus negocios, mejorar
su competitividad y ampliar su
alcance en el mercado digital.

DESCRIPCION:

Este proyecto responde a
la necesidad de integrar y
empoderar a las mujeres

emprendedoras en la
economia digital, brindandoles
conocimientos practicos y
estrategias efectivas para
gestionar y expandir sus
negocios. A través de las
capacitaciones, centradas
en el uso de redes sociales,
publicidad online y estrategias
de contenido, adaptadas a las
necesidades y capacidades de
cada emprendedora.




CARACTERISTICAS:

Las capacitaciones son presenciales, con clases de dos horas de duracion,
distribuidas en cinco sesiones, lo que permite un aprendizaje efectivo.

Cada sesion cubre temas especificos, desde conceptos basicos de marketing
digital hasta herramientas practicas, como la creacién de anuncios en redes
sociales y la optimizacion de perfiles de Instagram.

Las sesionesson interactivasy utilizan métodos como juegosde rol parafomentar
la participacién activa, simulando situaciones de ventas en linea.

Se brinda apoyo personalizado para resolver dudas y adaptar el aprendizaje a las
necesidades de cada participante, considerando el tipo de negocio que manejan.

El programa culmina con la defensa de los proyectos. Las participantes crean su
cuenta de WhatsApp Business, disefan su logotipo y desarrollan una estrategia
de marca. Durante esta fase, defienden su proyecto ante el grupo, lo que les
permite practicar sus habilidades de presentacién y recibir retroalimentacion.

BENEFICIARIOS:

Mujeres entre los 18 y 65 anos de edad, interesadas en desarrollar habilidades digitales
para mejorar sus emprendimientos y generar ingresos adicionales.

De lo local a lo global con un clic

Uno de los pilares mas fuertes de la inclusion digital es la capacitacion en marketing digital
para mujeres emprendedoras.

Impacto comunitario

Mayor independencia econémica.
Acceso a nuevos mercados.

Creacion de empleos indirectos en las familias.




Inclusion

Digital
para
Personas

Adultas
Mayores

OBJETIVO:

Con este proyecto la AGETIC
desea reducir la brecha digital
en las personas adultas mayores
mediante la capacitacion en
competencias digitales basicas,
con un enfoque practico que
les permita usar herramientas
tecnoldégicas como dispositivos
moviles e internet para mejorar
su calidad de vida y fomentar
su participacion activa en la
sociedad digital.

DESCRIPCION:

El proyecto “Inclusion Digital
para Personas Adultas Mayores”
€S una iniciativa destinada a
brindar a este grupo poblacional
las herramientas necesarias
para integrarse al mundo digital.
Reconociendo las dificultades
gue enfrentan las personas




adultas mayoresy esta disenado especialmente para cubrir sus necesidades, ensefandoles
paso a paso y de forma facil las habilidades basicas que necesitan.

Las capacitaciones estan estructuradas en mddulos tematicos que incluyen el manejo de
dispositivos moviles,acceso aredes sociales, usode herramientasde internetyaplicaciones
practicas para su vida cotidiana, como la realizacién de transacciones bancarias y la
comunicacioén digital con familiares y amigos.

El proyecto se enfoca en ser accesible, respetuoso y adaptado al ritmo de cada persona,
creando un ambiente donde puedan aprender con confianza y sin miedo a equivocarse.

CARACTERISTICAS:

El proyecto de inclusiéon digital para personas adultas mayores tiene un enfoque practico
e interactivo, disenado para adaptarse a las necesidades especificas de cada participante.
Las actividades incluyen ejercicios personalizados y asistencia individual, utilizando guias
y ejemplos sencillos que facilitan el aprendizaje.

Las capacitaciones son presenciales, con clases de dos horas y media de duracién,
distribuidas en cinco sesiones, lo que permite un aprendizaje gradual y efectivo.

Ademas, el proyecto incluye una guia practica de 102 paginas que detalla paso a paso los
contenidos impartidos. Esta guia se entrega en formato digital para que los participantes
puedan repasar y reforzar lo aprendido después de las clases, promoviendo la continuidad
de su aprendizaje.

BENEFICIARIOS:

Personas adultas mayores de 60 anos en adelante.
Conectando generaciones

La alfabetizaciéon digital para adultos
mayores derriba mitos: la edad no
es un obstaculo para aprender y
adaptarse al mundo digital.

Cientos de personas mayores
participaron en talleres de:

- Usodecelularesinteligentes.
- WhatsApp y videollamadas.

- Busqueda de informacion
en internet.

- Realizacién de tramites en
linea.




La Agencia de Gobierno tronico y Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (AGETIC) otorga
certificado a

HILDA CATALINA SALAZAR Vda de GUACHALLA

INCLUSION DIGITAL PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES - BASICO

La paz - Nuestra sefiora de La Paz




Prevencion

de la Violencia de Género
Facilitada por la Tecnologia

OBJETIVO:

Con este proyectola AGETIC desea reducir la brechadigital en las personas adultas mayores
mediante la capacitacién en competencias digitales basicas, con un enfoque practico
que les permita usar herramientas tecnolégicas como dispositivos moéviles e internet para
mejorar su calidad de vida y fomentar su participacidon activa en la sociedad digital.

DESCRIPCION:

El proyecto “Inclusién Digital para Personas Adultas Mayores” es una iniciativa destinada
a brindar a este grupo poblacional las herramientas necesarias para integrarse al mundo
digital. Reconociendo las dificultades que enfrentan las personas adultas mayores y esta
disenado especialmente para cubrir sus necesidades, ensenandoles paso a paso y de
forma facil las habilidades basicas que necesitan.

Las capacitaciones estan estructuradas en modulos tematicos que incluyen el manejo de
dispositivos moviles,acceso a redes sociales, usode herramientasde internetyaplicaciones
practicas para su vida cotidiana, como la realizacién de transacciones bancarias y la
comunicacion digital con familiares y amigos.

El proyecto se enfoca en ser accesible, respetuoso y adaptado al ritmo de cada persona,
creando un ambiente donde puedan aprender con confianza y sin miedo a equivocarse.

CARACTERISTICAS:

El proyecto de inclusiéon digital para personas adultas mayores tiene un enfoque practico
e interactivo, disenado para adaptarse a las necesidades especificas de cada participante.
Las actividades incluyen ejercicios personalizados y asistencia individual, utilizando guias
y ejemplos sencillos que facilitan el aprendizaje.



Las capacitaciones son presenciales, con clases de dos horas y media de duracion,
distribuidas en cinco sesiones, lo que permite un aprendizaje gradual y efectivo.

Ademas, el proyecto incluye una guia practica de 102 paginas que detalla paso a paso los
contenidos impartidos. Esta guia se entrega en formato digital para que los participantes
puedan repasar y reforzar lo aprendido después de las clases, promoviendo la continuidad
de su aprendizaje.

BENEFICIARIOS:

Personas adultas mayores de 60 anos.
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“La inclusiéon digital no puede
entenderse  sin  seguridad  y
proteccion en los entornos digitales”.

La AGETIC impulsé talleres, campanas y materiales
educativos para prevenir:

. Acoso en redes sociales.
- Suplantacion de identidad.

- Difusién no consentida de imagenes e informacioén.
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